SINTRABANAGRAS

REGIONAL COSTA

UN ESPACIO DE OPINION Y CRITICA

jUN MATRIARCADO CRUEL!

Asi es conocida la Regional Costa,
dirigida por la seifora LILIA
ESTHER CASTILLO ASTRALAGA,
quien en su época dorada fuera
funcionaria del Banco BBVA,
donde logro adquirir su derecho a
la pensidn, la cual se encuentra
suspendida ya que no se es
posible recibir dos salarios
provenientes del estado, y es aqui
donde nos hacemos nuestra
primera pregunta de esta edicion
ési esta funcionaria ya tiene
ganado su derecho a la pension,
tiene la edad, las condiciones,
requisitos y demas, porque no le
han aplicado el mismo MUTUO
ACUERDO DE RETIRO
VOLUNTARIO, que ha muchos
funcionarios de lared de oficinasy
algunas dareas administrativas;
qué la diferencia a ella de los
demds funcionarios del Banco
Agrario?itendrd algun padrino
politico? A esto aunque las
administrativas traten de
ocultarlo diciendo en vivo que no
hay favoritismo politico al interior
el BAC, sabemos que si es asiy en
algin momento lo daremos a
conocer.

Sigamos con este CRUEL

MATRIARCADO, que se vive en la
Regional, donde las cabezas
comerciales Gerencia Regional y
Jefatura Comercial, lo Unico que
saben hacer es MALTRATAR y
PISOTEAR a los trabajadores de la
red de oficinas, es de aclarar que
esta situacion fue expuesta por
esta ORGANIZACION SINDICAL en
la mesa de RELACIONES
LABORALES, que se tenia
instalada con quien en su
momento fuera la Vicepresidente
de Talento Humano la sefiora LINA
MARIA TORO, a lo cual recibimos
como respuesta por parte de
Talento Humano, que se habia
hablado con la funcionaria y que
se comprometia a cambiar,
palabras que hoy sabemos que
fueron VACIAS, EFIMERAS Y
MENTIROSAS, ya que tal cambio
NUNCA EXISTIO y es aqui donde
volvemos a preguntar lo mismo
que en nuestras ediciones
anterioresé¢Qué hace la
Vicepresidencia de Talento
Humano hoy en cabeza del
compaiero EDGAR TRIANA, la
Jefatura de Relaciones Laboralesy
demads areas encargadas del
BIENESTAR de los trabajadores-
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del BAC, referente a esta problematica? Esta vez les
daremos una respuesta a nombre de ellos ya que
solo saben guardar silencio, un SILENCIO
ALCAHUETA Y COMPLICE, y esta respuesta es
iNADAj; bueno si hacen algo muy minucioso
exhaustivo y de seguimiento audaz, y es la
arremetida a la red de oficinas aplicando una
clausula presuntiva, que aunque legal no significa
que su utilizaciéon sea la adecuada, vulnerando todo
derecho de los trabajadores, pero a ellos “TALENTO
HUMANOQO”, les estamos preparando una edicion
especial, para el deleite y repudio de todos los
banagrarios.

Continuando con Otra muy buena JEFE como su
cargo muy bien lo indica JEFE COMERCIAL, porque
de LIDER NO TIENE NADA es la sefiora YADILUD
OTERO, quien al parecer no conoce la normativa del
Banco en especial la CN — LI — 004, emitida el 21 de
enero de 2021, donde en su numeral 2.1 indica muy
CLARAMENTE, el horario laboral que se tiene
ESTIPULADO tanto en las Gerencias Regionales,
Direccidn General y la Red de Oficinas, dado que es
muy usual que veamos correo emitidos por ella
misma, solicitando trabajar sin excepcidn alguna en
horarios fuera de los normados, sin causacion de
horas extras oalgun tipo de recargo adicional.
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Y nos preguntamos ¢ Cuantos créditos
le trae a la Regional Costa su Jefe
Comercial? ¢Que apoyo COMERCIAL,
es que brinda esta JEFE, QUE SE VEA
REFLEJADO EN LAS CIFRAS? O serd solo
una Funcionaria mas de escritorio que
solo sabe hacer SENALAMIENTOS,
basados en cuadros de Excel y no en el
Trabajo en campo dando el EJEMPLO.
Aclaramos que la sefiora YADILUD
OTERO, lo que si sabe hacer muy bien
esimpartirordenes de trabajo los fines
de semana sin excepcién alguna para
la red de oficinas a su cargo mientras
ella muy feliz goza de su merecido
descanso, compartiendo con su
familia y ésera que los trabajadores de
la red de oficinas de la regional costa
no merecen descansar y pasar tiempo
con sus familias?

En este mundo, en esta sociedad cada
dia mas individualista y egoista,
donde las personas son prescindiblesy
sus vidas y derechos no tienen interés,
ni valor alguno, no dejan de caer mas
bajo cada dia a la hora de explotar y
desechar a trabajadores vy
trabajadoras, basados en jornadas de
trabajo sin limite, con un estrés
enorme, con acoso minuto a minuto
por resultados basados en unos
indicadores que varian de acuerdo al
capricho de unos pocos que se
escudan en un supuesto conocimiento
del mercado y comparan a la banca
publica con la banca privada, en unos
aspectos claro esta, pero que a la final
no son nada realistas y lo Unico que
buscan es el fracaso de quienes estan
encargados de ejecutar dichas labores
y lograr dichos presupuestos con el fin
de tener una rentabilidad que
beneficiaaunos pocos.

Reconocemos que como Trabajadores
aun nos cuesta mucho tomar la
iniciativa de denunciar todos estos
actos que atentan contra nuestra
dignidad como persona y como
trabajador, pero nos cuesta aun mas
tratar de unir fuerzas como
trabajadores para apoyarnos, no
porque nos falte motivos (que los hay
de sobra), sino porque sencillamente
muchos se resignaron a ver como
parte del paisaje el maltrato y la
desigualdad por parte de los
superiores jerarquicos. Entonces
compaiferos Trabajadores vy
trabajadoras del Banco Agrario de
Colombia, nos corresponde romper
este circulo vicioso y todos sin
excepcién juntar fuerzas para no
seguir permitiendo que esta Nefasta
Administracion de Turno que esta en
sus ultimas Horas, nos siga dafiando y
siga daflando nuestro amado Banco.
SINTRABANAGRARIO, a pesar de todos
los bloqueos, impartidos por esta
administracién, con el fin de que no
podamos llegar a toda la planta de
personal inclusive las oficinas mas
reconditas y sigamos como un
sindicato minoritario, esta firme,
creciendo cada dia y dando pasos de
elefante, losinvita a unirse alos mas de
500 trabajadores que luchan por un
mejor mafiana en nuestro amado BAC,
a luchar por una convencion colectiva
gque mejore nuestras condiciones
salariales, prestacionales y laborales;
poco a poco iremos llegando a cada
una de las oficinas e invitamos a que
nos envien todas sus denuncias al
correo sintrabanagrario@gmail.com.
UNIDOS LOGRAREMOS DEL BANCO
AGRARIO UN VERDADERO MEJOR

LUGAR PARA TRABAJAR.
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